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1 Inledning

1.1 Verksamhetsbeskrivning for Torshélla IBK

Torshélla IBK idrottsliga verksamhet ar innebandy. Féreningen har sedan starten
1988 utvecklats fran ett kvartersgang till en férening med cirka 300 medlemmar som
ar organiserade i narmare 20 lag/traningsgrupper. Detta dokument ska fungera som
en guide till Torshalla IBK’s verksamhet. Det innehaller riktlinjer som alla medlemmar
och aktiva i foreningen ska arbeta efter sa att vi kan fortséatta vara en stark férening
dar alla medlemmar jobbar mot gemensamma mal. Det ar styrelsens ansvar att tillse
att dokumentet halls aktuellt.

1.2 Vision

Torshélla IBK skall vara en ideell férening med en stark grund i egen ungdoms- och
juniorverksamhet. Torshalla IBK skall leva upp till och folja Svenska
Innebandyforbundets riktlinjer och varderingar. Genom sin ungdoms- och
seniorverksamhet, goda ekonomi och val fungerande organisation skall Torshalla
IBK vara det naturliga valet nar man vill motionera i regionen.

1.3 Syfte

Syftet med verksamheten i Torshélla IBK ar dels att ge ungdomar i Eskilstuna med
omnejd mojlighet till en meningsfull sysselsattning genom att utdva innebandy, dels
att bedriva elitverksamhet for seniorer. Det sistnAmnda ska verka for det att det
forstnamnda uppnas.

1.4 Malsattning

Torshélla IBK ska ha en organisation och en verksamhet som kvalitets- och
ekonomimassigt garanterar foreningens overlevnad och utveckling. Antalet
medlemmar skall inom 5 ar (2025) uppga till 500 stycken. En majoritet av spelarna i
representationslagen skall komma fran de egna ungdomslagen. Pa flicksidan ska lag
i flera aldersgrupper finnas. Medbestammandet for barn i foreningen ska 6ka och
fortsatta uppfylla kraven i barnkonventionen som nu ocksa ar Svensk lag.

1.4.1 Sportsliga mal
Herrar: Representationslaget ska spela i Allsvenskan senast 2025.
Damer: Representationslaget ska spela i Div. 2 senast 2025.

Juniorer:  Deltaga i juniorallsvenskan och juniorserie pa dam & herrsidan varje ar.
Ungdom: Minst ett pojklag i varje argang fr.o.m férskolealder

Ett flicklag i div 2, sedan nedstroms D3, DU, R&d och Bla

Delta i rikstackande tavlingar

1.4.2 Ekonomiska mal
Uppna malen i den av styrelsen lagda budgeten vilken ska ge ett positivt resultat
varje ar.

Foreningen ska verka for att en del av vinsterna ackumuleras och skapar ett positivt
eget kapital som ger trygghet for framtiden och majliggor riktade investeringen och
satsningar samtidigt som féreningens ekonomi méjliggdr hantering av oférutsedda
situationer.
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Arsmétets funktion och uppgifter framgéar av foreningens stadgar.

2.2

Valberedningen

Valberedningen valjs av arsmotet. Sammansattningen och uppgifter regleras i
féreningens stadgar.
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2.3 Styrelse

Styrelsen valjs pa arsmotet och ar féreningens verkstallande organ. Styrelsens
sammansattning, arbetsuppgifter, ansvar och befogenheter regleras i féreningens
stadgar.

2.4 Verkstallande utskott
Verkstallande utskott kan utses av styrelsen om behov finns. Det valjs da till lampligt
antal personer, dock bor alltid ordférande och kassor inga.

Arbetsuppgifter

Utskottet har till uppgift att fatta bradskande beslut mellan styrelseméten. Dessa ska
anmalas i efterhand till styrelsen.

Befogenheter
Befogenheter enligt styrelsens delegation.

Ansvar
Att ta sddana beslut som ligger i féreningens intresse, i riktning mot faststalld
malsattning. Beslut ska anmalas i efterhand till styrelsen.

3 Verksamhetsgrupper

(Ungdom, Sport, Marknad, Marknadsforing)
Grupperna arbetar inom omraden; Ungdom, Sport, Marknad och Marknadsforing.
Alla verkar for féreningen som helhet. Formellt utser styrelsen ledamoéter i de olika
grupperna men grupperna rekryterar sjalva och foreslar erforderligt antal personer.
Styrelsen utser inom sig en kontaktperson till respektive grupp. Detta for att standigt
ha ett ndra samarbete mellan grupperna och styrelsen. Varje grupp utser en
sammankallande som vid behov ar adjungerad i styrelsen.

3.1 Ungdomsgruppen

Ungdomsgruppen har till uppgift att se till att de intresserade ungdomarna far
mojlighet att delta i innebandylag for respektive aldersgrupp. Viktigt ar ocksa att det
skapas foraldragrupper inom dessa lag. Gruppen har méten vid behov. Protokoll
rekommenderas for storre fragor och beslut, men &r inte ett krav vid samtliga méten.
Daremot ska minnesanteckningar foras vid varje moéte.

Arbetsuppgifter:

e Uppmarksamma kansliet om ndédvandigt material for innebandytraning och
match behdver inforskaffas

e Halla ledartraffar for klubbens ungdomsledare

e Ansvara for samordning av fadderverksamhet mellan representationslagen
och ungdomslagen

e Ledare inom ungdomsverksamheten ska informeras om interna och externa
utbildningar.

e Arrangera ungdomsavslutning efter varje sdsong

Befogenheter
Gruppen har befogenheter enligt delegation fran styrelsen.
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Ansvar

Ungdomsgruppen ansvarar for att ungdomsinnebandyn sker i en utvecklande miljo.
Gruppen ansvarar for att alla ungdomslag ska ha tillrackligt manga ledare fér att
verksamheten ska kunna drivas tillfredsstéllande.

3.2 Sportgruppen
Rekrytera ledare till seniorverksamheten och till juniorverksamheten och finnas som
stod till lagledarna i senior- och juniorverksamheten med rekrytering av spelare.

3.3 Marknadsgruppen

Formulerar marknadsstrategi och arbetar med ekonomisk tillvaxt genom sponsring,
marknadsaktiviteter och gemensamma forsaljningsaktiviteter i syfte att bidra till
féreningens ekonomi.

3.4 Marknadsforingsgruppen

Formulerar en marknadsforingsstrategi, en marknasféringsplan och
marknadsaktiviteter som genomférs av en eller flera av foreningens medlemmar.
Syftet ar att stétta de malsattningar som finns for verksamheten. Yttersta malet att
marknadsfdéra féreningen och innebandy for att skapa ett kontinuerligt intresse och
inflode av spelare och ledare till foreningen. Aktiviteterna bidrar ocksa till att
underlatta marknadsgruppens arbete genom att marknadsféra foreningen.

4 Innebandyverksamheten

Nedan foljer en grundlaggande beskrivning av hur innebandyverksamheten ska
bedrivas i respektive lag/aldersgrupp. Beskrivningen behandlar vilka krav och
forhallningsregler som galler for de aktiva i Torshélla IBK. Den ska vara vagledande
for saval ledare som spelare i respektive lag.

4.1 Var Vardegrund
Var vardegrund, eller vara spelregler ar ett par samlingsord som visar vara
varderingar, de ar var ledstjarna som vi foljer.

De ar:
e Alla arvalkomna
Alla ar valkomna att spela innebandy
Vi tackar aldrig nej till nagon som vill borja trana innebandy hos oss.

o Foljer foreningens policy-s och riktlinjer
Vi foljer féreningens olika policy-s och riktlinjer som styrelsen beslutat om. Vi
verkar for att aven publik och féraldrar gor detsamma.

e Alltid sportsliga
Vi ar alltid sportsliga mot motstandare, medspelare, ledare, funktionarer och
publik. Vi fuskar aldrig, vi respekterar och hjalper alltid domare och dvriga
funktionarer. Vi verkar for att var publik alltid upptrader sportsligt.
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e Respekterar varandra
Vi respektera varandra likval som motstandare, domare, évriga funktionarer samt
publik.
Respekt for oss handlar om allas lika varde, att motverka och ta avstand fran all
form av diskriminering (diskriminering, krénkning, trakasseri, sexuellt trakasseri
eller ofredande, maktmissbruk, rasism, nedsattande humor eller uttryck, och att
aldrig tillata att vart beteende upplevs som olampligt eller krankande) och framja
lika rattigheter och mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktions-
nedsattning, sexuell laggning eller alder.
Vi respekterar varandra, var omgivning, vi lyssnar pa varandras synpunkter och
stodjer varandra vid behov.

e Okad mangfald
Vi verkar aktivt for 6kad mangfald och jamstalldhet
Vi bygger tillit och fértroende dar mangfald varderas, dar det finns en miljé som ar
oppen och inkluderande och att varje person behandlas pa ett respektfullt satt.

4.2 Ledare

Ansvar

Ledare for Torshalla IBK ska vara val medvetna om féreningens mal och varderingar.
Ledare ska ocksa vara en god representant for foreningen utanfor arbetet och i
klubben samt utveckla vara spelare fysiskt, psykiskt och socialt.

Ledare forvantas:

Sensitivity: Internal
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. bidra till att skapa trygga idrottsmiljoer
. folja de instruktioner som ges for det specifika laget
. stalla krav pa spelarna sasom disciplin, ordning och reda
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. upptrada med hansyn och respekt mot andra ledare, spelare, domare,
foraldrar och funktionarer oavsett tillfalle

. komma val forberedd till traningar, matcher och andra arrangemang
. agera sportsligt mot domare och motstandare.
. vara representativt kladd vid matcher. Framfor allt ledare for

representationslagen har ett stort ansvar att ge en professionell och
enhetlig bild av var forening

. Folja foreningen olika policy-s och vardegrund och se till att spelare och
foraldrar forstar och folier desamma
. Delta i de utbildningar som féreningen erbjuder
Befogenheter

Ledare i foreningen har befogenhet att arbeta efter féreningens malsattning och inom
de ekonomiska ramar som galler fér respektive lag.

4.3 Spelare

Som spelare i Torshalla IBK stalls det krav pa att visa klubbkénsla och stélla upp for
varandra. Alla foérvantas upptrada pa ett representativt satt vid gemensamma
aktiviteter och speciellt nar spelaren bar foreningens klubbklader.

Ansvar
. Folja var vardegrund
. Visa 6dmjukhet pa och utanfor planen
. Visa respekt for varandra
. Folja de normer och regler som stallts upp i respektive lag
. Stalla upp pa det arbete och arrangemang obligatoriska for resp. lag
. Visa vilja och engagemang for saval innebandyspelet som laget
. Agera sportsligt mot domare, motstandare och askadare
. Spelare i representationslagen ska upptrada som férebilder fér de yngre
spelarna foreningen
. Tidsenligt betala avgifter for medlemskap och forsakring
4.4 Ungdomslagen

Torshalla IBK’s ungdomsverksamhet ska i forsta hand strava efter att aktivera
ungdomar och erbjuda en meningsfull sysselsattning. De grundlaggande
forutsattningarna for innebandy ska laras ut for att ungdomarna senare ska utvecklas
till kompetenta spelare. For de yngsta aldrarna ska betoningen ligga pa lek och
trivsel samt att skapa ett bestaende intresse for innebandyn. For de aldre
ungdomslagen ska traningen vara en forberedande utbildning fér spel i juniorlagen.

Malsattning
e Foreningens ungdomsverksamhet ska fungera som ett komplement till
samhallet i 6vrigt och i mojligaste man sta for en utveckling av ungdomarna
som kompletterar 6vrig social och offentlig verksamhet.
e Foreningen ska fungera som ett extra socialt skyddsnat och vara en
radgivande part till skola och andra utbildningsinstanser vid eventuell konflikt
eller annan uppkommen situation.
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¢ Alla medlemmar skall verka som goda representanter for klubben i alla
situationer da klubben representeras

e Utveckla medlemmarnas sociala formaga och kansla av att tillhdra en grupp
samt fungera dari
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5 Traningsinnehall

5.1 Pojkar och Flickor 6 — 7 ar

Bollskola dar fokus ligger pa lek och skoj. Storsta delen av tiden skall laggas vid spel
pa smaplaner sa alla far kanna mycket pa boll. Teknisk traning begréansas till
innebandygrunder. Inga malvakter. Obligatoriskt med glaségon. Bollskolan kan med
foérdel genomforas i mindre grupper spridda i olika kommundelar. En sammankomst
per vecka.

5.2 Pojkar och Flickor 7 - 11 ar

Betoning pa lek och skoj. Delta i seriespel/sammandragsspel och cuper i naromradet.
Innebandy ar en av flera idrotter dar mangsidighet uppmuntras. Enligt beslut fattat
2002 av SIBF sker ingen poangberakning i matcher for barnidrottare upp till 11 ar vid
seriespel och cuper. Traning 1-2 gang/vecka. Regelkunskap. Viktigt med mangsidig
traning. Passningsspelet och tekniken &ar de centrala delarna av traningen. Spelarna
ska spela pa olika positioner. Se till att alla spelar med ratt Iangd pa klubban.
Innebandyglastgon ar obligatoriskt vid saval traningar som matcher.

5.3 Pojkar och Flickor 11 - 13 ar

Delta i seriespel och cuper. Traning 1-2 ganger/vecka. Passningsspelet, tekniken och
spelforstaelsen ar de centrala delarna av traningen. Introducera stretching och
speciell malvaktstraning. Spelarna ska spela pa olika positioner. Innebandy en av
flera idrotter dar mangsidighet uppmuntras, eventuellt s& kan laget utéva och prova
pa andra sporter tillsammans. Introducera enkla styrkedvningar med den egna
kroppen. Innebandyglaségon ar obligatoriskt vid saval traningar som matcher.

5.4 Pojkar och Flickor 13 - 15 ar

Delta i seriespel, cuper och nationella turneringar. Uppmuntra spelarna att genomfora
styrkedvningar med den egna kroppen. Uppmuntra ocksa till individuell traning som
forbattrar kondition och koordination. Traning 2 till 3 ganger/vecka. Passningsspelet,
teknik, skott och spelforstaelse ar centrala delarna av tréaningen. Introducera spel i
numerara over- respektive underlagen. Innebandyglasdgon ar obligatoriskt inom
TIBK upp till och med 14-ars alder.

5.5 Pojkar och Flickor 15 - 17 ar

Delta i seriespel, cuper och nationella turneringar, t ex Ungdoms SM.

Traning 2 till 3 gadnger/vecka, garna utdva andra idrotter. Jobba med skottraning med
alla typer av skott, intensiv tekniktraning, stor tyngdpunkt pa passningsspel,
spelforstaelse, fysisk traning, enklare styrketraning, eventuell férsasongstraning.
Malvaktstraning. Introducera taktik pa allvar. Ova pa powerplay.

5.6 Juniorlagen

Torshalla IBK’s juniorverksamhet ska innebara en serios innebandytraning som
utvecklar spelaren for framtiden. P& B-juniorniva ska elitsatsning inledas for att
fungera som en brygga mellan ungdomslag och representationslag.

Malséttning

Foreningen ska utveckla spelarna till att flyttas upp i representationslagen, framst
avseende B-juniorspelare, dar elitsatsningen inleds.
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Ett ndra samarbete ska finnas mellan representationslag och juniorlag samt med
andra foreningar.

Traningsinnehall
Bedriva en seri6s fysisk och taktisk traning som ska vara forberedande for spel i
representationslagen.

5.7 Seniorlagen

Lagen ska bedriva en traning som ar utvecklande bade for individen och gruppen.
Malséattning

Ett ndra samarbete ska finnas mellan representationslag och juniorlag samt med
andra féreningar. Spelarna och ledarna tar tillsammans fram malsattningar for
sasongen for respektive lag.

Traningsinnehall
Representationslagens ledare och tranare ansvarar for att planera och bedriva en
sadan traning dar lagen utvecklas mot de uppstéallda malsattningarna.

6 Utbildning

Visionen ar att Torshalla IBK genom att erbjuda bra utbildning, skall rekrytera och
behélla kvalificerade ledare och tranare i verksamheten och erbjuda bade interna
utbildningar med inbjudna instruktdrer och externa hogre utbildningar. Det ar lika
viktigt att varna om ledarna som spelarna.

Alla ungdomsledare skall ha gatt BUL 1 eller motsvarande.

Alla ledare skall fortldpande utbildas.

Spelare skall erbjudas utbildningar som kostlara, domar- och ledarutbildning.
Malvakter skall erbjudas riktad malvaktstraning inom féreningen. Var stravan ar att ha
en eller tva personer som har ett speciellt ansvar for malvaktsutbildning inom
Torshélla IBK.

Ledarna skall kdnna trygghet i sin ledarroll genom att de kanner att de utvecklas och
har stod fran foreningen.

7 Askadare

De askadare, inklusive foraldrar, som besoker arrangemang dar Torshalla IBK
deltager forvantas upptrada sportsligt mot domare, spelare, ledare och dvrig publik.
Positivt stod av spelare och lag uppmuntras. Torshalla IBK skall aktivt jobba med att
stavja osportsligt upptradande av askadarna i samband med matcher.

8 Revisionshistorik

Uppdateringar av denna policy anges i detta avsnitt.

Denna policy ar omskriven, uppdaterad, antagen och gallande fran 2021-04-12
version 1.0.
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9 BILAGOR

STADGAR FOR TORSHALLA INNEBANDYKLUBB
Framtagna2005, reviderade 2018 1,
Enl. RF:s normalstadgar for idrottsforening

TRAFIKSAKERHETSPOLICY for Torshélla IBK
Trafiksdkerhetspolicy TIBK ver1.0

DROG- OCH ALKOHOLPOLICY for Torshéalla IBK
Drog- och alkoholpolicy TIBK ver1.0

BILAGA - UTRUSTNING FOR UNGDOMS- OCH JUNIORLAG

Matchstall

Hemmattroja tillhandahalls av féreningen.

Byxor och strumpor ar personliga och betalas av spelaren. Inkép av matchtrdjor skall
godkannas av styrelsen och bekostas av huvudforeningens budget.

Malvaktsutrustning

For ungdomslagen 7-11 ar haller féreningen med 2 st utrustningar (byxa, hjalm,
troja).

From 12 ar och aldre ar utrustningen personlig och betalas av spelaren alt. laget.
Matchtrdja tillhandahalls av foreningen om sa onskas (ett utférande)

Startkit
Foreningen ska tillhandahalla ett startkit bestdendes av laneklubbor(hdger och
vanster), bollar, koner, vastar samt laneskyddsglaségon.

Ovrigt material
Sjukvardsmaterial skall belasta respektive lags budget.

Reklam

Reklam pa hemmamatchtréjorna ar foreningens rattighet och intakt tillfaller 100%
foreningen.

Vid forsaljning av reklamtryck pa svart bortatroja, byxor, overall, vaskor,
uppvarmningstroja annat an Representationslaget tillfaller hela beloppet laget. Dock
maste styrelsen godkanna sponsor och korrektur innan tryck.

All utrustning som tillhér féreningen skall samlas in av respektive ledare efter
sasongens slut, inventeras och lamnas in till kansliet.

Egna sponsorer representationslaget

Att rekrytera egna sponsorer ar majligt. 40% av sponsorintakten tillfaller
representationslaget, resten tillfaller féreningen.

Styrelsen beslutar om godkannande av sponsorn, om tryck ar mojligt (om 6nskemal
foreligger) och gar igenom korrektur innan tryck.
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